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MISE EN CONTEXTE

Depuis 1991, Accueil et intégration BSL est un organisme clé dans l'intégration des personnes immigrantes au Bas-Saint-Laurent. En 2017, dans un contexte de RECOMMANDATIONS
priorisation de la régionalisation de I'immigration par le gouvernement québécois, Rimouski devient la 14e ville d'accueil des personnes réfugiées prises en charge par

I'Etat (RPCE), et le mandat de leur accueil est confié a AIBSL. Puis, en 2023, ses services s'étendent a La Mitis. Ces deux moments représentent des points tournants Acces et adaptation des services
pour l'organisme, marquant le début de la croissance exponentielle de son mandat et de sa structure. Cette recherche souligne la pertinence de l'organisme pour la Iy —

population bas-laurentienne ainsi que I'importance d’'assurer sa pérennité dans un contexte de croissance du mandat et des activités. dinterprétariat
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