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MISE EN CONTEXTE Dimensions politiques de la reconnaissance

Historiquement, les personnes migrantes ont été désignées comme des boucs émissaires responsables de la transmission des maladies. Lors de la pandémie de Covid-19, une
nouvelle rhétorique a émergé au Québec et au Canada : celle des travailleurs migrants comme « anges gardiens », soulignant leur role essentiel dans le systeme de santé. S'appuyant
sur les concepts de travail essentiel et de reconnaissance, cette étude analyse les expériences des préposés aux bénéficiaires (PAB) migrants et les débats médiatiques entourant
le programme des anges gardiens. Elle met en évidence les tensions et contradictions de cette reconnaissance, ainsi que les enjeux politiques et structurels qui la sous-tendent.

La reconnaissance des PAB migrants s’inscrit dans un
processus social et politique analysé a partir de la théorie
de la reconnaissance.
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