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en réadaptation. Cependant, les travailleurs immigrés vivent plus souvent des ruptures, des retards, des incompréhensions. Cette étude PRINCIPAUX RESULTATS
explore comment la méfiance, fagonnée par des expériences cumulatives de racisme, d'injustice, de trahison percue et de pratiques SOURCES DE LA MEFIANCE
institutionnelles complexes, influence les trajectoires des travailleurs immigrants. Il ne s’agit pas d’'une simple absence de confiance,

mais d’une posture relationnelle active. Racisme et discrimination Prathqes 'patronales
Société, travail, institutions, Exploitation
soins Pressions
z Contestation des accidents
OBJECTIF es ac
veJkes LES TRAJECTOIRES DE MEFIANCE Sentiment de trahison Absence de prévention
_Cc;;‘npreno{re comment la méfiance Comment elle se manifeste ? CF;:ZS; g'r?:[:)%g:z C(g:)n-reconnaissance Avis mg’dicaux divgrgents
InI u?ndce - Me’fi.anc'e envers plu'sieurs acteurs La méfiance se traduit par : Médecing , Incertitude et suspicion
: Ig (r:%am?npjﬁ;(::%?fon (institutions, médecins, emplyelis) Suspicion et peur, Institutions (CNESST, syndicats). Pratiques frauduleuses
» I'adhésion au traitément, Attribution de mauvaises intentions, Réelles ou pergues
» la réinsertion au travail. o S o recherche et vérification d'information, ;
Meflanqe dirigée vers un acteur précis Réticence & partager des informations, FACTEURS D’INFLUENCE
S o (médecin, employeur, CNESST) Difficulté d’adhésion au traitement.
Lenjeu n'est pas seulement ce qui « brise » o o , . Facteurs aggravants Facteurs protecteurs
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FONDEMENTS THEORIQUES ET METHODOLOGIQUES

La méfiance : un filtre cumulatif Méthodologie EFFETS ET IMPLICATIONS
La méfiance n’est ni un trait de personnalité, ni une réaction ponctuelle. R i | i i e T Institutions Recherche
f e . . roche qualitative et ethnographique N - i
Elle est définie comme : Caractéristiques clés b q - g, P . Reconnaitre la méfiance Réduire la fragmentation ?./:tlr?:g erra hie
S NP : Relationnelle Observations en clinique de réadaptation comme posture légitime Renforcer la transparence grapne
Un filtre d’intensité variable, fagonné par . ' (Montréal) Adapter la Soutenir les plus Penser la méfiance
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collectives ou transmises), qui influence N blessés cumulati
I'interprétation des situations et prédispose a B‘ii'it#;zndr]sgesrrrﬁnré «faible niveau Données : 2020-2024
anticiper des intentions négatives. P Analyse par théorisation ancrée Penser la méfiance autrement. La méfiance constitue un phénomeéne a part entiére, et non un

de confiance ». : - X ) . p . ;
simple déficit de confiance. Elle est relationnelle, cumulative et fagonnée par les interactions

répétées avec les institutions et les acteurs du systeme.
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