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MISE EN CONTEXTE RESULTATS, EFFETS ET APPORTS

Dans des milieux de vie et de travail marqués par la diversité, les différences culturelles peuvent générer des tensions,
des malaises ou des incompréhensions. Cette recherche analyse comment nommer la différence sans renforcer
\ les stéréotypes, en mobilisant un dispositif qui permet de documenter les dynamiques de cohabitation en contexte
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