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8h 30 | Accueil 

9h – 9h 05 | Mot d’ouverture

9h 05 – 10h 45 | Panel 1 : Santé, intervention et professionnalisation à l’épreuve  
			   de la diversité 

Présidence de Stéphanie Arsenault, Université Laval

	‣ Expériences de la différence et construction de l’identité professionnelle des 
futur·es intervenant·es en santé et services sociaux au Québec
Eva Ošlejšková, Université Laval
Les dispositifs d’accueil en santé et services sociaux sont des espaces de médiation 
interculturelle où la rencontre avec la différence bouscule les cadres professionnels des 
stagiaires en relation d’aide. À partir de récits de pratique analysés par une approche 
phénoménologique interprétative, cette étude montre que ces rencontres suscitent 
malaise et désorientation, tout en entraînant des ajustements du positionnement 
professionnel.

	‣ Groupe de soutien sur l’intégration pour les personnes réfugiées prises en 
charge par l’État (RPCE) nouvellement installées à Québec    
Eugénie Chevrette, Université Laval
Cette présentation portera sur la mise en œuvre d’un groupe de soutien sur l’intégration 
pour personnes réfugiées prises en charge par l’État (RPCE) nouvellement installées à 
Québec. Elle contribuera au dialogue concernant la création d’espaces de médiation 
interculturelle soutenant l’intégration des RPCE à Québec, spécifiquement en ce qui a 
trait à l’application pratique de l’intervention interculturelle systémique et à la valorisation 
du savoir expérientiel des RPCE.
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	‣ Construire des modèles de soins interculturels en santé mentale : l’exemple du 
Service d’Aide Psychologique Spécialisée aux Immigrants et Réfugiés
Vitoria do Nascimeto, Universidade Federal de Santa Catarina (UFSC)
La présentation porte sur une thèse de doctorat qui cherche à analyser la construction 
du Service d’Aide Psychologique Spécialisée aux Immigrants et Réfugiés (SAPSIR©) 
comme une pratique de santé mentale adaptée aux personnes immigrantes et réfugiées. 
Les résultats préliminaires nourrissent la réflexion sur les modèles de soins interculturels 
ainsi que sur la formation et l’amélioration des pratiques cliniques.

	‣ Développement d’une conception du trouble du spectre de l’autisme qui fait 
sens pour les parents immigrants d’enfants ayant reçu ce diagnostic
Brittany Beirne, Université Laval
La présentation exposera les principaux résultats et recommandations d’un projet de 
maîtrise en travail social qui visait à coconstruire une conception du Trouble du spectre de 
l’autisme (TSA) significative pour des parents immigrants d’enfants ayant ce diagnostic. 
Réalisé sous forme d’intervention de groupe, le projet a découlé d’un besoin d’adaptation 
des pratiques formulé par le Programme SAD DI-TSA jeunesse du CIUSSSCN.

10h 45 – 11h | Pause

11h – 12h 30 | Panel 2 : Éducation, socialisation et inclusion en contexte migratoire 
Présidence de Adèle Garnier, Université Laval

	‣ Repenser le passage à la vie adulte par la migration. La reconfiguration des 
transitions et relations dans les parcours des jeunes migrants récents au 
Québec
Stéphanie Atkin, INRS
Cette communication présente une thèse doctorale qui examine comment le passage 
à la vie adulte se façonne à travers la migration et les réseaux personnels chez de 
jeunes migrants récents au Québec. Elle s’appuie sur une méthodologie qualitative et 
longitudinale qui a permis de suivre 41 jeunes migrants âgés de 21 à 35 ans (23 femmes 
et 18 hommes), provenant de différents pays et aux statuts migratoires divers, pendant 
deux ans.

	‣ Le rôle de l’éducation à la citoyenneté dans la resocialisation politique: Une 
expérience de terrain avec des immigrants récents
Juliette Samson, Université Laval
Cette présentation exposera les résultats d’un projet de recherche visant à répondre 
à la question de recherche suivante : « Quels sont les impacts d’une activité en ligne 
asynchrone d’éducation à la démocratie sur les connaissances politiques des immigrants 
adultes récents au Québec ? » au moyen d’une expérience de terrain réalisée auprès 
d’immigrants récents dans des cours de francisation.

	‣ Le statut d’immigration, un casse-tête pour les travailleurs sociaux de l’Institut 
universitaire en santé mentale de Québec.
Marie-Elisa Fortin, Université Laval
Cette présentation aborde les résultats préliminaires d’un projet de recherche doctorale 
sur l’intervention interculturelle en santé mentale. Les résultats proviennent de données 
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recueillies lors d’entretiens qualitatifs réalisés auprès de travailleurs sociaux du CIUSSS 
de la Capitale-Nationale. Les thématiques abordées portent sur les enjeux rencontrés 
dans leurs interventions interculturelles, les réseaux de soutien utilisés et leurs besoins.

	‣ Racisme et inclusion dans les milieux scolaires de la région de Québec : un 
projet de théâtre-forum
Léa Lefevre-Radelli, Université Laval
Cette communication présente un projet de recherche-création mobilisant le théâtre-
forum pour sensibiliser au racisme en milieu collégial et renforcer le pouvoir d’agir des 
enseignant·es et étudiant·es. Fondé sur les témoignages d’étudiant·es immigrant·es, le 
projet créera des scènes interactives d’un théâtre-forum pour des publics collégiaux. Le 
théâtre-forum est un outil de formation et d’expérimentation collective de pistes d’action 
pour soutenir l’inclusion.

12h 30 – 13h 30 | Dîner

13h 30 – 14h 30 | Conférence plénière 
	‣ Pratiques gagnantes d’une régionalisation de l’immigration structurée et 

mobilisée : l’exemple de Lanaudière
Doudou Sow, Lanaudière Économique
Durant cette conférence, Doudou Sow explorera les fondements d’une régionalisation 
réussie de l’immigration. Selon lui, il n’existe pas de modèle unique, mais les acteurs 
peuvent s’inspirer des expériences de territoires aux réalités similaires et partager 
les pratiques exemplaires. Lors de cette présentation, il abordera deux conditions 
essentielles : la création d’une structure régionale solide et l’établissement d’espaces 
de rencontre interculturels. Doudou Sow insistera sur l’importance d’un milieu de vie 
accueillant, présentant la régionalisation comme un projet de vie, un choix de vie et 
un environnement de vie pour les personnes immigrantes et leurs familles. Au-delà du 
partenariat entre acteurs locaux, il identifiera les leviers les plus efficaces pour renforcer 
la concertation dans les milieux d’accueil et optimiser l’écosystème en immigration.

14h 30 – 14h 45 | Pause

14h 45 – 16h 15 | Panel 3 : Catégorisations et statuts migratoires  
			   - appartenance et incidence 

Présidence de Danièle Bélanger, Université Laval

	‣ Statut temporaire et relation à l’État : quatre dimensions de l’expérience 
migrante au Québec et au Canada
Alicia Fortier-Leblanc, Université Concordia
Les statuts migratoires temporaires économiques engendrent une précarisation 
juridique, une limitation des droits et une incertitude quant à l’avenir de ces personnes. 
Cette présentation s’intéresse à l’impact de ce statut précaire sur la relation avec l’État 
des migrants temporaires au Québec et au Canada à partir du statut légal, des différents 
fardeaux, des interactions avec les agents d’immigration, ainsi que de la territorialité et 
la gouvernance migratoire.
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	‣ Barrières invisibles à l’accès aux services du PRAIDA 
Jessie Bussières-Parenteau, Université de Montréal
Les changements récents dans les politiques migratoires canadiennes et québécoises 
ont rendu plus difficiles le repérage et l’accompagnement des personnes demandant 
l’asile. Cette reconfiguration accentue leur précarité sociale, notamment en matière 
d’accès aux services de santé et sociaux au sein du PRAIDA. Cette présentation 
documentera ces obstacles dans la Grande région de Montréal et proposera des pistes 
d’amélioration des services du PRAIDA.

	‣ Catégorisations migratoires et subjectivités queer : les trajectoires des 
femmes LGBTQI+ migrantes au Canada  
Inès Corbin, Université de Montréal 
Cette communication examine la manière dont les femmes LGBTQI+ migrantes au Canada 
s’approprient, ou se heurtent à, la catégorie socio-politique « LGBTQI+ migrant·es». En 
assignant des cadres normatifs, cette catégorie façonne les parcours d’intégration et 
les expériences de reconnaissance. L’objectif est de comprendre les défis et comment le 
vécu migratoire reconfigure les expériences d’appartenance et de visibilité des femmes 
migrantes LGBTQI+.

	‣ Réadaptation au travail, bifurcations et trajectoires post-migratoires des 
travailleurs haïtiens au Québec 
Jude Cangé, Université Laval
Cette communication analyse la réadaptation au travail comme un moment charnière 
des trajectoires post-migratoires. À partir de 20 entrevues semi-dirigées avec des 
travailleurs haïtiens au Québec, elle montre comment les dynamiques institutionnelles, 
expérientielles et subjectives reconfigurent des trajectoires déjà fragilisées par des 
contraintes structurelles. Les résultats préliminaires révèlent de nouvelles formes de 
contraintes, d’ajustements et de quête de stabilité.

16h 15 – 16h 30 | Discours de clôture

16h 30 – 19h 00 | 5 à 7


