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FONDEMENTS THEORIQUES ET METHODOLOGIQUES

La méfiance : un filtre cumulatif Méthodologie EFFETS ET IMPLICATIONS
La méfiance n’est ni un trait de personnalité, ni une réaction ponctuelle. R i | i i e T Institutions Recherche
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anticiper des intentions négatives. P Analyse par théorisation ancrée Penser la méfiance autrement. La méfiance constitue un phénomeéne a part entiére, et non un
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simple déficit de confiance. Elle est relationnelle, cumulative et fagonnée par les interactions

répétées avec les institutions et les acteurs du systeme.
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