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Objectif de recherche   
Décrire l’expérience professionnelle des soignants migrants employés par les MDAA de Sainte-Foy et de
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Ce projet vise à mettre en lumière la voix des soignants migrants afin de mieux comprendre leur parcours et leur expérience au sein
des MDAA de la ville de Québec.
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Population visée 

Soignants: infirmiers, infirmiers auxiliaires, préposés

aux bénéficiaires

Employé par la MDAA de Sainte-Foy ou de

Lebourgneuf

Avoir migré au Canada au cours de sa vie

Recrutement : En cours

Actuellement: 7 participations complétées

2 participants à la MDAA de Sainte-Foy

5 participants à la MDAA de Lebourgneuf

Peu de données disponibles sur l’expérience professionnelle des soignants migrants dans un milieu novateur
comme les Maisons des Aînés et Alternatives (MDAA), un type d’hébergement centré sur la personne.

Vieillissement de la population québécoise

Pénurie de main d’oeuvre dans le réseau de la santé et des services sociaux

Recrutement international de soignants préalablement qualifiés 

 5 femmes et 2 hommes

Poste occupé

*RDC: République démocratique du Congo
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