Vieillissement de la population quebecoise
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Penurie de main d’oeuvre dans le reseau de la sante et des services sociaux

¥

Recrutement international de soignants préalablement qualifies

Peu de données disponibles sur I'expérience professionnelle des soignants migrants dans un milieu novateur
comme les Maisons des Ainés et Alternatives (MDAA), un type d’hebergement centre sur la personne.

Objectif de recherche
Decrire I'experience professionnelle des soignants migrants employes par les MDAA de Sainte-Foy et de
Lebourgneuf.
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Devis Population visee

Qualitatif, exploratoire et participatif e Soignants:infirmiers, infirmiers auxiliaires, preposes

Methode de collecte de donnees aux beneficiaires
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e Marche commentee e Employe parla MDAA de Sainte-Foy ou de
Milieux
e MDAA de Sainte-Foy

e MDAA de Lebourneuf

Lebourgneuf
e Avoir migre au Canada au cours de sa vie
Recrutement : En cours
e Actuellement: 7 participations complétees
o 2 a MDAA ¢
o 5 a MDAA ¢

Ce projet implique la participation du Laboratoire participants a e Sainte-Foy

vivant Camelia ainsi que d’'une partenaire citoyenne. participants a e Lebourgneuf

Description des participants (N = 7) Poste occupé

5femmes et 2hommes

Infirmier Espagnol

14.3% 14.3%
Moyenne [Max, Min]

Age (années) 431[33,59]
Temps depuis la migration iy bdn i Infirmier auxiliaire

, 8,3 1,27 Prepose aux beneficiaires o
(annees) L1.27] > o
Anci > a la MDAA

nc!ennetea a 771.16]

(mois)

Langue premiere

Francais
1.4%

Pays d'origine R L L L
e Quverture a apprendre des méthodes de
Colombie Maroc Humilite et ouverture soins différentes

Arabe

14.3% 14.5%

14.3% e Humilite par rapport a ses acquis anterieurs

Rwanda
14.3%

RDC* e Accent quéebécois
14.3%

B o\ . 1y 7 .
arriere de la langue e Expressions quebécoises

Halti
14.3%

e Reconnaissance des acquis difficile
e Sous-estimation des compétences

Manque de

Cameroun
28.6%

*RDC: Republique democratique du Congo

reconnaissance

Difficultes de recrutement lors du projet
e Adaptation selon lesretours des participants
e Normes culturelles surl'approche de participants

Retombees envisagees
e Favoriser la comprehension de I'expérience des soignants migrants
e Orienter les strategies favorisant leur accompagnement et leur soutien au travail selon les recommandations offertes par les

participants

Constats preliminaires

B CUTENEINETCE R ERIRET W VN (o) BN S R L T eI AT ILEISSERIMCIN C o projet vise @ mettre en lumiére la voix des soignants migrants afin de mieux comprendre leur parcours et leur expérience au sein
des MDAA de la ville de Québec.

e Specificité au contexte québecois 4 accent et expressions québecoises

Suivez-nous sur les réseaux sociaux
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