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Contexte et enjeux

Bien que souvent percue comme une procedure medico-administrative standardisee (Co6té et al., 2017), la readaptation au travail s'avere un
processus complexe, traverse par des ruptures identitaires (Corbin et Strauss, 1991), des rapports de pouvoir et des tensions interculturelles (Rachedi
et Legault, 2019; Racheéedi, 2024). Ces enjeux sont particulierement manifestes chez les travailleurs haitiens au Queébec, une communauté
historiguement implantée (Labelle, Larose et Piche, 1983), mais encore largement sous-représentee dans les recherches en sante et securité au
travail. D’ou I'importance d’'une exploration specifique de leurs parcours post-lesionnels de readaptation au travail, afin de mieux comprendre les defis
gu’ils rencontrent et les stratégies qu’ils deploient (Sen, 1995) pour en devenir acteurs et les orienter en fonction de leurs attentes.

Objectifs de recherche

Explorer et comprendre la maniere dont les travailleurs haitiens construisent, experimentent et négocient leurs parcours post-lesionnels de
readaptation au travalil

a Produire une comprehension intégree du processus de readaptation au travail en contexte migratoire, a l'intersection des dispositifs

institutionnels, des experiences subjectives et des rapports de pouvoir

e Mettre en lumiere les obstacles specifiques rencontres par les travailleurs haitiens tout en rendant visibles les formes de pouvoir d'agir et de
resistances mobilisées pour naviguer dans un systeme souvent norme
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Contributions de la recherche

T . Apports : :
Originalite Apports theoriques méthodologiques Pertinence sociale
Lecture situee mais nuancee Mise en dialogue innovante de Analyse située, attention aux Pistes pour mieux
de la readaptation : espace trois cadres théoriques pour rapports de pouvoir et aux accompagner et outiller les
d’expression, de négociation et saisir a la fois les dimensions contextes, considération des travailleurs dans leur
de reconstruction de soi subjectives, structurelles et marges de manceuvre readaptation au travail, des le
culturelles début de leur insertion

professionnelle
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